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CTS 023 

Interfaces do desenvolvimento científico e tecnológico nas políticas e práticas de 
gestão de pessoas (10 créditos) 

 

EMENTA 

A  inovação  da  ciência  e  da  tecnologia  interage  e  impacta  na  gestão  de pessoas, viabilizando 

(ou não) o desenvolvimento organizacional. Nesta perspectiva, a gestão, processo de 

determinação e monitoramento dos recursos, deve ser analisada e interpretada. A proposta desta 

disciplina é subsidiar e analisar as interfaces e os impactos do desenvolvimento científico e 

tecnológico sobre os aspectos psicossociais da dinâmica das relações de trabalho e da gestão de 

pessoas. 
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